Materska Skola
Na Starej tehelni 7, 974 01 Banska Bystrica

Sprava o vychovno -vzdelavacej ¢innosti Skoly,
jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly
za Skolsky rok 2024/2025

vypracovana na zéklade vyhlasky MS SR ¢&. 435/2020 Z. z. o §trukture a obsahu spravy
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych zariadeni.

Mgr. Zuzana Kovacova
Banskd Bystrica, 03.10.2025 e
riaditel’ka Skoly



§ 2 ods. 1 pism. a) Zakladné identifikac¢né idaje o Skole

1. Identifika¢né idaje Skoly

Nézov skoly

Materska Skola

Adresa skoly

Na Starej tehelni 7, 974 01 Banska Bystrica

Telefonne Cislo skoly

+4210484145554

Internetova adresa

www.materskaskola.sk, www.msbzuco.webnode.sk

Elektronicka adresa Skoly

zuzana.kovacova@banskabystrica.sk

2. Veduci zamestnanci $koly

Riaditel’ka skoly

Mgr. Zuzana Kovacova

Riaditel’ka Skolskej jedalne

Be. Kristina Sader Kissova

3. Udaje o rade $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. | Snopkova Iveta predseda | zastupca pedagogickych zamestnancov
2. Soroskova Anna ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
3. | Tomas Fabry ¢len zastupca rodi¢ov

4. | Katarina Szant6ova ¢len zastupca rodic¢ov

5. | Mgr. art. Miroslav Sipkovsky | ¢len zastupca rodicov

6, | Ing. Uradni¢ek Martin ¢len delegovany zastupca zriad’ovatela

7. | Mgr. Adamirova Viera ¢len delegovany zastupca zriad'ovatel’a

§ 2 ods. 1 pism. b) Udaje o zriad’ovatelovi $koly
Mesto BANSKA BYSTRICA

Ceskoslovenskej armady 26

974 01 Banska Bystrica, tel: 048/4330321; e-mail: podatelna@banskabystrica.sk

§ 2 ods. 1 pism. c¢) Informacie o ¢innosti rady Skoly.

Datum zasadnutia

Prijaté uznesenie

13.09. 2024

Vol'by do Rady skoly.

24.10. 2024

Volby predsedu rady Skoly. Za predsedkyiiu bola zvolend p.
Iveta Snopkova.

Vyhodnotila a odsthlasila spravu o VVC za $kolsky rok
2023/2024,  schvalila  navrhovany  rozpocCet  Cerpania



http://www.materskaskola.sk/
http://www.msbzuco.webnode.sk/

sponzorského prispevku.

Prijala informacie p. zastupkyne tykajuce sa OZ pri MS o
realizovani vzdeldvania, Hejného metoda, pre pedagogickych
zamestnancov.

2.6. 2025 Oboznamenie ¢lenov RS o realizicii projektu Nadacie VUB —
revitalizacia Ekozamocku, nadkup a umiestnenie informacnej
tabule pred budovu MS — p. Zdenka Hutkova, koordinatorka
Zelenej skoly.

Vyhodnotenie aktivit uskutocnenych v tomto Skolskom roku
a p. Szantéova oboznamila &lenov RS z Eerpanim sponzorskych
finan¢nych prostriedkov.

Poradné organy $koly

Pedagogicka rada (PR) — vsetci pedagégovia materskej skoly pracujici v uplynulom
Skolskom roku: Hutkova Zdenka, Kizekova Alena, Mgr. Kovacova Zuzana, Drzewiecka
Iveta, Parobekova Maria, Snopkova Iveta, Rovna Denisa, Bc. Strbova Beréikova Gabriela.
Pedagogicka rada zasadala na zédklade Planu pedagogickych rad a to 5- krat :

Datum zasadnutia Prijaté uznesenie

30.8. 2024 Schvalenie zakladnych pedagogickych
dokumentov materskej §koly — SkVP,
Skolsky poriadok, Sprava o VVC, schvalenie
planu rokovani pedag. rady, ro€ného planu
vnutornej kontroly.

Oboznamenie s pozicoiu pedagogického
asistenta v MS od 1.10. 2025.

Informaécie o legislativnych zmendach.

7.11. 2024 Vyhodnotenie ro¢ného planu profesijného
rozvoja, navrhy na aktualizacné vzdelavanie
v tomto Skolskom roku — Hejného metdda.

Plan prace - planovanie aktivit od novembra
do februéra.

Néavrhy a zmeny v Skolskom vzdeldvacom
programe. Hodnotenie pouzivania nového




delenia vykonovych Standardov.

5.2.2025

segregacie.

dieta so ZZ.

Hodnotenie VVC v 1. polroku. Oboznamenie
sa so Standardami dodrziavania zakazu

Informovanie ohl'adom tvorby
Individualneho vzdelavacieho planu pre

Vyhodnotenie kontroly triednych knih.

28.04. 2025

Strbova

MS.

triedy.

Odovzdavanie ziskanych skusenosti zo
vzdelavania: Diet’a a hudba — Parobekova,

Prerokovanie podmienok prijimania deti do

Hodnotenie skolskej zrelosti deti z 3. a 4.

10.6. 2025

Hodnotenie:

2024/2025

prazdnin.

-VVC, jej urovne, vysledkov za $k. rok

- Hodnotenie a vymena skusenosti
s aplikovanim Hejného metody .

Organizaéné zabezpeéenie MS poéas letnych

§ 2 ods. 1 pism. d)

Udaje o pocte deti a tried $koly

POCET DETI

TRIEDA

k 15.9.2024

k 31.8.2025

ZLOZENIE SKUPINY

FORMA
VYCHOVY A
VZDELAVANIA

15

15

3-4 ro¢né deti

Celodenna forma
vychovy a
vzdelavania

17

17

3-5 ro¢né deti

Celodenna forma
vychovy a
vzdelavania

22

22

4-5 ro¢né a 5-6 ro¢né deti

Celodenna forma
vychovy a
vzdelavania




Celodenna forma
4 21 21 5-6 ro¢né deti vychovy a
) vzdelavania
74 74

§ 2 ods. 1 pism. e) Udaje o poéte zamestnancov §koly

Celkovy pocet zamestnancov 14
Pocet pedagogickych zamestnancov 9
(1 pedagogicky asistent)

Pocet vedicich pedagogickych zamestnancov 2
Pocet nepedagogickych zamestnancov 6

§ 2 ods. 1 pism. f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Kvalifikovani

S vysokoskolskym vzdelanim 1. stupiia

S vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupia

| (=[O

S 1. atestaciou

§ 2 ods. 1 pism. g) Informacie o aktivitich a prezentacii Skoly na verejnosti

V septembri sme sa zapojili Sportovou aktivitou — Cvici celd skolka do Europskeho tyzdina
Sportu. V novembri v rdmci Diia materskych $§kol deti kreslili na tému : Detské prava
a pripravili sme pre rodo¢ov malt vernisaZ v Ekozamocku urc¢ent pre rodicov a tiez Ziakov 1.
roénika ZS Golianova. Fotografie kresieb sme zaslali Spolo&nosti pre predskolsku vychovu,
deti si zaspievali hymnu MS.
Zapojili sme sa aj do vytvarnych sut'azi ako Carovné Vianoce a Vesmir o¢ami deti.
Pocas Diia Zelenych §kol deti spolu s rodi¢mi plnili jednoduché tlohy v exteriéri MS. Nasa
p. uditelka G. Strbova prispievala svojimi prispevkami do ¢asopisu Predskolska vychova
a p. ucitel’ka A. Kizekova na facebookovu stranku: Hurd, u¢ime (sa) vonku! Pravidelne sme
aktualizovali webovu stranku MS . Pedagogicky zamestnanci tiez pravidelne informuju
o aktivitich MS v projekte - Zelena $kola na blogu: zelenatehelna.sk
Aktivity zelenej Skoly boli dvakrat prezentované vo vysielani Radia Regina : Netradi¢ny
Mikula$ v MS a Aktivity Zelenej tehelne.

§ 2 ods. 1 pism. h) Informécie o projektoch, do ktorych je Skola zapojena

Nazov projektu Ciel’ projektu Realizované aktivity
Krok za krokom Uplatiiovat’ pedagogické Realizovanie kazdodennych
principy vychovy a aktivit na zdklade principov:
vzdelavania, spolocenstvo, komunikacia,
orientované na rozvoj starostlivost’ a vzt'ahy
osobnosti diet’at’a. ( napr. kazdodenné ranné
komunikativne kruhy,
hodnotiace kruhy,
zavadzanie pravidiel triedy,
realizovanie VVC v centrach
aktivit, zapojenie deti do
pldnovania Cinnosti,




spolupréca s rodinou.

Zelena Skola

Prispiet’ k prevencii a
rieSeniu problémov
zivotného prostredia a
priniest’ realne zmeny vo
fungovani aj vyucbe.

Realizovanie vytvorenych
VVC v aredli a okoli MS,
pokracovanie v projekte
Huré von!, publikovanie
vychovno-vzdeldvacich
aktivit v odborne;j literature.

Cvic¢im hravo, cvi¢im
zdravo

Vytvorit’ u deti pozitivny
vztah k pohybovym
aktivitam, Sportu a zdravému
zivotnému Stylu.

Vyuzivanie kolobeziek,
bicyklov a odrazadiel v aredli
MS na rozvoj $pecifickych
pohybovych zru¢nosti,
obozndmenie 5-6 ro¢nych
deti s pravidlami futbalu,
vybijanej, hokeja —
realizovanie triedneho
turnaja, vyuzivanie arealu
Barani v ZS Golianova min.
1x tyzdenne kazdou triedou
na precvi¢ovanie
pohybovych zru¢nosti

v behu, skoku, hode
lopti¢kou. Zapojenie sa do
Eurdpskeho tyzdia Sportu,
realizovanie zdravotnych
cviceni v Skolskej zahrade.
V novembri sme realizovali
spolo¢nu aktivitu s rodi¢mi:
Den zdravia, kde rodicia
spolu s det'mi riesili
jednoduché tlohy tykajuce sa
zdravej zivotospravy a tiez si
mohli spolu zacvicit.

Vyzva Nadacie VUB banky
- Buducnost’ bez odpadu

( ciel’ a zamer projektu
realizovany a splneny pocas
5-6 /2025)

Ciel'om projektu je zvysit
povedomie o separacii
odpadu pomocou zakupenia
a osadenia informacno-
naucnej tabule, zvysit
povedomie o kompostovani,
podporit’ udrzatel'né
spravovanie zdrojov, rozvijat
a podporit’ prirodné
pestovanie, zlepSit’
biodiverzitu, podporit’
zdravie a kvalitu Zivota.
Prinosom bude umoznit’
detom a SirSej verejnosti
naucit sa zit’ v stilade s
prirodou. Prostrednictvom
aktivnej ucasti na obnove
zahrady sa deti naucia

Zéamerom bolo zaktpenie a
osadenie informacno-nducne;j
tabule (o separacii a
rozklade odpadu) pred vchod
materskej Skoly tak, aby ju
mohli vyuzivat’

nielen priatelia naSej Skoly,
ale aj SirSia verejnost’.
Revitalizovala sa Skolska
zahrada a ekoucebna, ktora
sluzi na vyucbu v jarnych,
letnych a jesennych
mesiacoch, opravila sa na nej
omietku, Cast’ zelenej strechy
a dazd’'ové zvody. Tymto
sme cheeli zvysit’ povedomie
o odpadoch, ktoré

mame aj v plneni ciel’a




réznym manudlnym
zru¢nostiam a pochopia
spolupatri¢nost’ cloveka
a prirody.

"Environmentalneho ak¢éného
planu zelenej skoly".

Hejného metoda

Hlavnymi cielmi Hejného
metody su rozvoj kritického
myslenia a schopnosti riesit’
problémy, podpora radosti z
matematiky a pozndvania,
zlepsenie socialnych
zru¢nosti a zvysenie
intelektualnych schopnosti a
znalosti. Ciel'om je vychovat’
samostatnych, tvorivych a
socialne zdatnych jedincov,
ktori sa dokazu ucit’ aj na
vlastnych chybach.

Prostrednictvom
aktualizacného vzdeldvania
sa p. ucitel’ky oboznamili

s principmi a niektorymi
prostrediami Hejného
metody : krokovanie,
stavitelia, autobus.

Niektoré pani ucitel’ky sa
zapajaju aj do Klubu
ulitel’ov Hejného metédy,
ktoré prebiahajua 1x do
mesiaca online cez ZOOM.
Vsetky pani ucitel’ky budua
v novom $kolskom roku tito
metodu vyuzivat v praxi.

§ 2 ods. 1 pism. i) Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej SSI v §kole

V gkolskom roku 2024/2025 nebola vykonana ziadna kontrola zo strany SSI

§ 2 ods. 1 pism. j) Informacie o priestorovych a materialno — technickych podmienkach
Skoly

Materska Skola ma priestory tried vyhovujuce pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ (d’alej len
VVC() deti. Triedy su vybavené vhodnym nabytkom veku primeranym, v niektorych triedach
CiastoCne, alebo Uplne novym nabytkom, plavajicimi podlahami vo vSetkych triedach,
plastovymi oblokmi na celej budove Skoly. Priestory hygienickych zariadeni su
zrekonStruované z financii zdkonnych zéastupcov deti pomerne na dobrej trovni. Bolo by
potrebné vymenit’ vySe 50-ro¢né, nefunkéné radiatory v celom objekte skoly, zateplit’ budovu
skoly a vyregulovat’ kurenie a tiez vymalovat’ vsetky priestory MS. Pre deti z hl'adiska
bezpecnosti je nevyhovujici aj priestor v exteriéri pri 1l.triede, kde je preliaceny,
nevyhovujlci odtokovy kanal, ZI'ab, ktory by bolo nutné zrekonStruovat. Prostrednictvom
firmy ZARES sa doplnil aredl materskej Skoly opi¢ou dradhou a hrazdou, zabezpecili aj
dopadovi plochu a nové pieskovisko. Prostrednictvom financii zo Statnej dotacie sme zakupili
novy hraci prvok — preliezku a tiez prekrytie vSetkych pieskovisk ochrannymi siet’ami.



§ 2 ods. 1 pism. k) Informacie o oblastiach, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky
a oblasti, v ktorych su nedostatky a treba urovei vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane
navrhov opatreni,

Silné stranky Slabé stranky

e ochota rodicov aktivne sa podiel'at’ na e nepripravenost’ na prijimanie deti so
spolupraci so skolou, Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

e pedagogické pracovnicky povazuju za potrebami a nadanych deti,
prioritu kvalitu vychovno- e nedostatok informacii tykajucich sa
vzdelavacieho inkluzivneho vzdelavania,
procesu, ochota vzdelavat’ sa, e nedostatocne vyuzivany potencial

e profesionalita, kvalifikovanost, digitalnych technologii ako
flexibilita a kreativita pedagogickych interaktivnych tabul’, pomdcky
pracovnicok, BeeBot, digitalnej detskej kamery,

e vyuzivanie alternativnych prvkov vo hovoriacich Stipcov,
vychovno-vzdeldvacom procese, e nizka zaskolenost’ pedagogickych

e kvalitné priprava deti do 1. ro¢nika zamestnancov v oblasti pouZivania
Z8, digitalnych technologii, Specialnej

e zabezpelenie pedagogického pedagogiky a tieZ v oblasti vyuZivania
asistenta, aktivizujﬁcich metdd vo VVC,

e zaujem pedagogickych zamestnancov * potrebneé zaskolenie dvoch
podiel’at’ sa na aktivitach skoly, pedagogickych zamestnancov v
projektoch aj mimo pracovného Casu, oblasti environmentalnej vychovy a

e kvalita nepedagogického personélu, jedného zamestnanca v projekte Krok
vysokd miera ich angazovanosti, za krokom,

e pozitivna socio-emocionalna klima v ° zly technicky stav budovy
skole, ( stara malovka, staré radiatory,

e vysoky zaujem rodicov o umiestnenie niektoré nefunkéné bez moznosti
deti do MS, regulacie)

e 3kola ma imidz MS rodinného typu, * nedostatok miesta a nevhodné

e SKkVP pripraveny na mieru prn?story pre vacsi pocet 5 — roénych
podmienkam MS, deti, _ . '

e  dobra spolupraca s OZ pri M$, so Z8 e finan¢na zavislost’ od jedného zdroja,
Golianova, zriad'ovatel'om, s OR e vysokoskolsky vzdelané len 2
Uhlisko ucitelky ( zastupkyna a riaditelka

e velka zahrada a tiché prostredie, MS)
exteriérova ucebiia na
environmentalnu vychovu,

e bohata tradicia Skoly.

PrilezZitosti Ohrozenia

e reagovanie na vyzvy MSVVaS SR a e nepriaznivy demograficky vyvoj,
inych organizécii, e zmena legislativy, narast byrokracie,

e vymena pedagogickych skiisenosti ¢ nedostato¢né finanéné ohodnotenie
prostrednictvom MZ, pedagogickych a nepedagogickych

e umoznit’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov,
pedagogickych zamestnancov, e strata motivacie, syndrom vyhorenia

e propagécia aktivit MS. pedagogickych zamestnancov,




nezaujem realizovat’ sa v Zelenej
skole,

e nedostato¢na ponuka d’alSieho
vzdelavania pedagogickych
zamestnancov, moznost’ zuc¢astnit’ sa
vzdelavania len 1x rocCne,

e nedostatok priestorov na umiestnenie
deti podl'a zékona o povinnom
predprimarnom vzdeldvani,

e zvySovanie vydavkov na prevadzku a
energie.,

¢ nedostatok kvalifikovanych
pedagbdgov pre pracu s detmi
plniacimi povinné predprimarne
vzdelavanie

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Pedagogicka oblast’:

1.

Zvysit mieru vyuzivania roéznych digitdlnych plaforiem ( napr. Wordwall, Canva)

pri vyucbe a zvysit’ mieru pouzivania digitadlnych pomdcok, ako napr. digitdlny mikroskop,

hovoriace $tipce vo VVC.

2. Umoznit’ detom prostrednictvom Hejného metddy rozvijat’ kritické myslenie a schopnosti

riesit’ problémy, zlepsit’ socialne zru¢nosti a zvysit’ intelektualne schopnosti.

3. Rozvijat’ osobnost’ dietat’a prostriedkami hudobného umenia, napr. sluchovo - percepcné

schopnosti, rytmické citenie, emociondlna reakcia na hudbu, hudobna pamét, hudobna

predstavivost’.

Personalna oblast’:

1.

Umoznit pedagogickym zamestnancom rozvijat svoje pedagogické kompetencie
najmd v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, pokracovat’ prostrednictvom
aktualiza¢ného vzdelavania s vyuzivanim Hejného metody.

Rozsirit, rozvijat a prehibit’ teoretické vedomosti, praktické zruénosti a odborné
kompetencie = pedagégov o inovativne  postupy v hudobnej  pedagogike

(prostrednictvom zdiel'ania sktisenosti po€as zasadnutia pedagogickej rady).

Materialno-technicka oblast’:

Zabezpecit' svojpomocne, s pomocou rodi¢ov, pripadne z finanénych zdrojov zriad’ovatela

vymal’bu vniitornych priestorov MS.




Ekonomicka oblast’:

Ziskat' finanéné zdroje z vyziev MS SR a inych zdrojov na nakup vhodnych ugebnych
zdrojov na realizovanie vychovno — vzdeldvacich aktivit prostrednictvom Hejného metddy.
Spolupraca s partnermi:

Aktivne sa zapojit do projektu  Zelené Skoly a v spolupraci sregiondlnym centrom
Spolocnosti  pre predSkolski vychovu zorganizovat netradicného Ekopredskolacika
v priestoroch nasej MS.

Nad'alej spolupracovat so SOS Pod Banosom, B. Bystrica avramci Zelenej $koly

zorganizovat rovesnicke vzdelavanie na tému : VODA.
§ 2 ods. 2 pism. a) Pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
V $kolskom roku 2024/25 sa v nasej materskej $kole vzdelavalo jedno dieta so SVVP

s diagndzou — l'ahky stupeit mentalneho postihnutia .

§ 2 ods. 2 pism. b) Pocet prijatych deti v materskej Skole v §kolskom roku 2024/2025

Pocet prijatych vSetkych deti 23
Pocet chlapcov 10
Pocet dievcat 13
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Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2024/2025 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 27.10.2025.

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2024/2025 bola predlozenda mailom ¢lenom rady Skoly dna 3.10. 2025. Rada Skoly
uvedenu spravu berie na vedomie.

Mgr. Zuzana Kovacova

riaditel’ka Skoly
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